
Temario de este encuentro


 

Nuestro 
 

para 
 

qué: 
 

la
 

misión 
 

del 
 

equipo 
 

y 
 

su 
 contribución a la compañía.


 

Nuestro 
 

qué:
 

los 
 

objetivos 
 

2017 
 

y 
 

el 
 

estado 
 

de 
 situación enero – marzo.


 

Nuestro 
 

quién:
 

identidad 
 

compartida 
 

y 
 

diversidad 
 

en 
 este equipo.


 

Nuestro 
 

cómo:
 

iniciativas 
 

para 
 

el 
 

fortalecimiento 
 interno y para la agregación de valor. 
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