LIDERAZGO

10 Mitos sobre el liderazgo

CommLab India reflexiona sobre cualidades que se asumen como
inherentes de un lider pero necesariamente no lo son.
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En general, el liderazgo se entiende como la habilidad de alguien para motivar e inspirar otras
personas hacia el cumplimiento de una meta. En el caso del management, es una habilidad esencial.

CommLab India, firma especializada en soluciones de e.learning, examina las cualidades de los lideres
y observa 10 mitos atribuidos a estos.

Mito 1: Los lideres nacen, no se hacen. Es el mas comun de los mitos, y aunque es cierto que
algunas personas si tienen estas habilidades natas, es lo menos comun. Por lo general, las
circunstancias producen sus lideres. Muchos lideres han surgido luego de haber vivido situaciones
extraordinarias.

Mito 2. Los lideres lo saben todo. No es cierto. Nadie puede conocer todo de todo. Lo que si deben
poseer los lideres es vision y sentido de direccién. Pero ellos también aprenden de los demas.

Mito 3. Los lideres son infalibles. Los humanos cometemos errores, y los lideres son humanos. De
hecho, los lideres quizds cometan mas errores que los otros dado su rol, que implica tomar decisiones
complicadas y a veces, aventurarse como pioneros en temas y procesos experimentales. Lo que
distingue a los buenos lideres es que estos admiten sus errores y aprenden de ellos.

Mito 4. Los lideres estan para dar 6rdenes. No, nho siempre comandan, aunque por lo general lo
hacen porque la posicion que ocupan lo requiere. A menudo, ellos prefieren guiar por inspiracion mas
que por comando.

Mito 5. Los lideres son carismaticos. El carisma no es una cualidad imprescindible en un lider, es
mas comun ver que el motivo de que les siguen es el respeto por su esfuerzo, integridad, ideas y
compromiso.

Mito 6. Las personalidades de los lideres son impositivas. Tampoco es siempre cierto encontrar
lideres con este tipo de temperamento. Con todo, a veces, esto ayuda a atraer personal. Pero lo que si
debe poseer un lider es la habilidad de influir.

Mito 7. El liderazgo viene con la edad. No hay una edad recetada para convertirse en el lider de
excelencia. Las personas pueden resultar buenos lideres por lo que han aprendido de las experiencias
pasadas, pero eso no es necesariamente sinénimo de tiempo vivido.

Mito 8. Los lideres poseen el poder absoluto. No siempre ocurre. La efectividad se mide més por la
habilidad de comandar que por la de imponer un poder total. Liderazgo no es tirania.
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Mito 9. Los lideres nunca delegan lo realmente importante. De hecho, los lideres si delegan trabajo
en empleados capaces, su habilidad es reconocer las capacidades de los colaboradores y distinguir la
persona correcta. Saben que lo mas importante es hacer el trabajo bien y a tiempo.

Mito 10. El liderazgo puede ser desarrollado con los estudios. No, el liderazgo es una actitud, no
un conocimiento. Ni siquiera después de leer mil libros puede una persona desarrollar una actitud de la

cual carece.



	LIDERAZGO
	10 Mitos sobre el liderazgo
	CommLab India reflexiona sobre cualidades que se asumen como inherentes de un líder pero necesariamente no lo son.


